BIRGIT HOLTGEN
Referatsleiterin fir Personalan-
gelegenheiten in der Oberfinanz-
direktion Nordrhein-Westfalen

.Seit vielen Jahren unterstitzt der IFD die
Finanzamter in NRW bei der Wiedereingliederung
erkrankter Menschen. Diese Unterstitzung hat
sich insbesondere als sehr wertvoll heraus-
gestellt, wenn es um die Begleitung psychisch
erkrankter Beschéftigter geht.”

MICHAEL PINK

Personalleiter des Forschungs- und
Entwicklungszentrums Aprath,
Bayer AG, Standort Wuppertal

.Wenn unsere Mitarbeitenden mit Schwerbehin-
derung Hilfestellungen bendtigen, greifen wir
gerne auf die Angebote des IFD zuriick - und das
seit Jahren. Die Beratung und Unterstltzung ist
fundiert und die Tipps sind in der Praxis meist
sofort umsetzbar. Das schatzen wir sehr.”

e

.Mit der Einstellung schwerbehinderter Mit-
arbeitender haben wir ausschlieflich positive

PETER ROTZEL
Geschaftsfihrer, Pflegedienst
Martina Rotzel, Windeck

Erfahrungen gemacht - und mit dem Integra-
tionsfachdienst hatten wir von Anfang an einen
Ansprechpartner an unserer Seite, der kompe-
tent berat und unterstitzt.”

4 .’ Integrationsfachdienst
Kélin

Im Auftrag des LVR-Inklusionsamtes

Ihr Integrationsfachdienst

Integrationsfachdienst Kaln
Lupusstral3e 22

50670 Kéln

Telefon: 0221 2943-0
E-Mail: info@ifd-koeln.de

Nahere Informationen unter

www.ifd-koeln.de
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LVR-Inklusionsamt
50663 Kéln, Tel 0221 809-0
inklusionsamt@lvr.de www.inklusionsamt.lvr.de
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Information, Beratung & Unterstiitzung
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Wir informieren Sie

Uber die Moglichkeiten der Beschafti-
gung (Arbeit, Ausbildung, Praktikum)
von Menschen mit Behinderung.
daruber, wie Arbeitsplatze optimal
gestaltet werden konnen, um
Menschen mit Behinderung erfolg-
reich zu integrieren.

Uber die Unterstiitzungsmdglichkeiten
fur Sie als Arbeitgeber: fachliche
Hilfen wie Jobcoaching, technische
und finanzielle Hilfen.

daruber, wie die Beschaftigung eines
Menschen mit Behinderung auch fir

Ihren Betrieb einen Mehrwert darstellt.

Wir beraten Sie

bei der Integration von Menschen mit
Behinderung in den Arbeitsprozess -
auch vor Ort.

bei der Sicherung von bestehenden
Beschaftigungsverhaltnissen.

zu Verfahrensablaufen rund um die
Beschaftigung.
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Wir unterstiitzen Sie

@ mit unseren rund 230 Fachberaterinnen
und Fachberatern
* kompetent, verbindlich und

kostenfrei.
e zeitnah, unabhangig und vertraulich.
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Mit unserem Angebot sind wir auch in lhrer Nahe.
Wir sind Spezialisten bei unterschiedlichen Formen
von Behinderung.

Der Integrationsfachdienst (IFD] ist Bestandteil des
regionalen Netzwerks und arbeitet vertrauensvoll
mit Behorden, Kammern, Rehabilitationseinrich-
tungen, Kliniken, Arztinnen und Arzten in Ihrer
Nahe zusammen.

Die Beratung verlauft ergebnisoffen und bertick-
sichtigt in besonderem Maf |hre Interessen als
Arbeitgeber.

Die IFD im Rheinland arbeiten auf Grundlage der
8§ 192 ff. Sozialgesetzbuch Neuntes Buch und im
Auftrag des LVR-Inklusionsamtes.



